Karrleretag Bauwwtschaft
Nordrhein-Westfalen

8. Juni 2022 - Historische Stadthalle Wuppertal
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Agenda
10.00 Uhr BegriiRung durch die Hauptgeschaftsfuhrerin des Bauindustrie-
verbands Nordrhein-Westfalen, Frau Prof. Beate Wiemann
10:15 Uhr Vortrag Prof. Dr. Manfred Helmus (Fachgebiet Baubetrieb und Bauwirt -

schaft) von der Bergischen Universitat Wuppertal

10:30 bis 11:00 Uhr

Diskussionsrunde Studierende - Firmenvertreter
Kriterien bei der Bewerberauswahl, Erwartungen der Unternehmen an
Bewerberinnen und Bewerber

11.30 bis 14:45 Uhr

Firmen-Einzel-Prasentationen im Mendelssohn Saal

12.30 bis 13.00 Uhr

Workshop: Wege zum Traumjob

11:00 bis 15.00 Uhr

Standprasentation aller teilnehmenden Unternehmen - GroRRer Saal
Gesprache Studierende-Firmenvertreter, Einzelgesprache an den
Standen

15.00 Uhr

Ende / Abbau der Firmenstande

Veranstalter

Arbeitskreis fur Wissenschaft und Wirtschaft e. V.
Gruneburgweg 114, 60323 Frankfurt

www.akww.de

Verantwortlich fur den Inhalt:
Dr. Gitta Brischke, E-Mail: Dr.Brueschke@akww.de

G Klimaneutral

Druckprodukt

Gestaltung: GrafikbUro Petra Kress, Frankfurt, www.petrakress-grafikdesign.de

GruBwort von Prof. Beate Wiemann,
Hauptgeschaftsfuhrerin des Bauindustrieverbandes NRW

Die Baubranche ist innovativ, wachst und bietet Absolventinnen
und Absolventen beste Perspektiven, krisenfeste Arbeitsplatze
und eine grol3e Bandbreite an spannenden, zukunftssicheren
Betatigungsfeldern. ,Wir am Bau” bauen die Zukunft und si -
chern die Zukunft unseres Landes.

Wenn wir heute Uber den Bau sprechen, reden wir Uber leis -
tungsfahige, ressourceneffiziente, klimaangepasste, intelli -
gente, digital geplante, sozial und gut gestaltete Bauwerke
und Infrastrukturen - sie bilden das Ruickgrat unseres Landes.
Gleichzeitig sprechen wir Uber eine Branche, die innovative
Antworten auf die Herausforderungen durch ein sichwan -
delndes Klima, demographische Entwicklungen und neue Le -
bens- und Arbeitsweisen liefert.

Die Nachfrage durch private und 6ffentliche Auftraggeber ist groR und die Bauwirtschaft boomt:
allein in NRW beschaftigt die Bauwirtschaft iber 130.000 Menschen, trotz Corona haben wir im
vergangenen Jahr die Zahl unserer Mitarbeiter um etwa 4,5 Prozent gegenlUber dem Vorjahr ge -
steigert.

Unsere Branche befindet sich mitten in einer spannenden Transformation: Eine via Smartphone
organisierte Baustellenlogistik, Automatisierungstechnik mittels Robotik, Gelandevermessungen
via Drohne, intelligente Strallenbeldge zur Information der Autofahrer und spater autonomer
Fahrzeuge, eine digitale Datenerfassung von Bauteilen, ortsunabhangig gesteuerte Baumaschi -
nen und das Ubergeordnete Hauptthema ,Building Information Modeling” (BIM) verleihen dem
Bau eine ungeheure Dynamik.

Dafur brauchen wir die besten Kopfe, qualifizierten Nachwuchs zu finden ist das Top-Thema unserer
Unternehmen. Gemeinsam mit lhnen bauen wir fur die Zukunft und gestalten die Zukunft mit.

Seien Sie dabei, wir freuen uns auf Siel
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Vorwort

Der Arbeitskreis Wissenschaft und
Wirtschaft e.V. bringt auf erfolgreichen
Wegen Wissenschaft und Wirtschaft
zusammen. Wir unterstltzen die Inter-
essen von Universitaten und Hochschu-
len, Studierenden und Promovierenden,
sowie der Unternehmen und erzeugen
damit win-win Situationen. Wir unter-
stitzen akademisches Personal einen
erfolgreichen Weg in die Wirtschaft zu
finden.

Der branchenspezifische Karrieretag ist
ein Format, mit dem dies erreicht wird.
Mit der Konzentration auf eine Branche wird den Studierenden und den Unternehmen das Zu-
sammenkommen vereinfacht, denn jedes Unternehmen und jede/r Studierende sind ein passen-
der Kontakt. Durch die Informationen, die im Vorfeld von den Unternehmen abgefragt werden
und den Studierenden zur Vorbereitung zur Verfligung gestellt werden, ist das Niveau des person-
lichen Gesprachs auf dem Karrieretag hoch und gleicht oft einem Vorstellungsgesprach, bei dem
Details und Fragen zu Berufseinstieg, Praktika und Abschlussarbeiten mit kompetenten Firmen-
vertreterinnen und -vertretern geklart werden.

Dies ist zum Vorteil der Studierenden, die hierdurch Klarheit Uber die eigene berufliche Zukunft
erlangen.

Zugleich starkt das Konzept eine ganze Region, weil der Einzugsbereich sich auf ein Bundesland
fokussiert und alle Universitaten und Hochschulen einbezogen werden, die diesen Fachbereich
abdecken.

Der nachste Karrieretag Bauwirtschaft NRW findet am Mittwoch, den 07. Juni 2023 statt.
Wir danken dem Bauindustrieverband Nordrhein-Westfalen und den Professorinnen und Profes-
soren der beteiligten Hochschulen und Universitaten, die ihre Studierenden auf die Veranstaltung
hingewiesen und z.T. durch eine Verlegung von Vorlesungen den Studierenden einen problemlo-
sen Besuch ermoglicht haben.

Wir winschen allen Beteiligten viel Erfolg.

Dr. Gitta Brischke, Vorstand
Dirk Bansch, stellvertr. Vorstand
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Online Bewerbungsgesprach
Anders und dennoch dasselbe

Ein Bewerbungsgesprach online fuhren. Kei-
ne Anfahrt, bequem von Zuhause aus. Ein
Gesprach in gewohnter Umgebung. Das hort
sich entspannt an. Aber Achtung! Ganz so
entspannt ist es nicht. Denn ein online Bewer-
bungsgesprach stellt im Grunde die gleichen
Anforderungen an Sie, wie ein personliches
Gesprach. Hinzu kommt, dass es einige wich-
tige Details zu beachten gilt, die Sie bei einem
personlichen Gesprach auller Acht lassen
kénnten. Das fangt mit der stabilen Internet-
verbindung an und hért mit dem griffbereiten
Glas Wasser auf. Damit Sie optimal vorberei-
tet sind, haben wir hier die wichtigsten Tipps
aufgelistet.

Die Vorbereitung

Wie bei jedem anderen Bewerbungsgesprach
sollten Sie sich auch bei dem Bewerbungsge-
sprach via Skype, Meetup oder jegliche ande-
re Plattform auf die typischen Fragen vorbe-
reiten und die passenden Antworten parat
haben.

* Was konnen Sie uns Uber sich erzahlen?

+  Warum haben Sie sich auf diese Stelle be-
worben?

*  Weshalb sind Sie die richtige Person fur
diesen Job?

*  Wo sehen Sie bei sich |hre Starken und wo
Ihre Schwachen?

+  Wie gehen Sie mit Belastung und Stress
um?

*  Warum haben Sie bei ihrem letzten Arbeit-
geber aufgehdrt bzw. wollen Sie aufho-
ren?

*  Wo sehen Sie sich beruflich in funf bis
zehn Jahren?

+  Welche Gehaltsvorstellung haben Sie?

* Haben Sie noch Fragen an uns?

Als Architekt*innen und Bauingenieur*innen
mussen Sie selbstverstandlich auch mit Fra-
gen aus dem Bereich rechnen, auf den Sie
sich bewerben. Bei der Antwort kommt es
nicht so sehr auf ,richtig” oder ,falsch” an.
Vielmehr mdchte lhr Gegenuber herausfin-
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den, wie intensiv Sie sich mit dem jeweiligen
Fachgebiet auseinander gesetzt haben. Ver-
suchen Sie sich also so gut wie méglich schon
mal einzulesen.

Sie kénnen eine Frage nicht beantworten?
Keine Panik! Niemand weil3 alles. Im Studium
haben Sie gelernt, sich Sachverhalte eigen-
standig anzueignen. Signalisieren Sie die Be-
reitschaft dazu. Das wird Ilhnen positiv ange-
rechnet werden und man wird Gber den noch
bestehenden Mangel an Sachwissen hdchst-
wahrscheinlich hinweggesehen.

Tipps:

Legen Sie alle Unterlagen, die Sie bendti-
gen griffbereit neben die Tastatur. Sie kon-
nen sich auch beispielsweise Ihren eigenen
Lebenslauf neben den Bildschirm heften.
Das hilft nicht nur dabei, diesen im Blick zu
haben, sondern sie kdnnen so auch gleich-
zeitig einfacher den Bildkontakt zu lhrer
Interviewerin/lhrem  Interviewer  halten.

Sollten Sie sich Notizen machen wollen, ma-
chen Sie diese bestenfalls nicht am Computer
selbst - das Tippen stort akustisch, sondern
legen Sie sich Stift und Notizblock bereit. Mit-
schreiben hilft Ubrigens auch gegen Nervosi-
tat.

Das Setting

Setzen Sie sich in Szene. Egal ob Sie das Ge-
sprach von ihrem Rechner am Schreibtisch
oder vom Laptop aus fuhren, achten Sie da-
rauf, dass Sie einen neutralen Hintergrund
haben. Am Besten ist eine weilRe Wand, denn
nichts lenkt Ihr gegentber mehr ab als Poster,
Bilder oder sonstige Dekorationsartikel.

Zeigen Sie Prasenz. Positionieren Sie die Ka-
mera bzw. den Computer so, dass Sie direkt
reinschauen kénnen und lhr/e Gesprachs-
partner/in Sie weder von oben herab noch
von unten herauf anschauen muss. Setzen Sie
sich mittig vor die Kamera.

Prasentieren Sie sich selbst in rechten Licht.
Weder sollten Sie sich zu grell anleuchten,
noch sollten Sie im Dunkeln sitzen. In beiden
Fallen, sind Sie fur Ihr Gegenuber nicht gut er-
kennbar.
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Uberprifen Sie, wo in Ihrem Zuhause Sie die
stabilste Internetverbindung haben. Nichts ist
nervenaufreibender als eine Leitung, die im-
mer wieder hakt.

Das Outfit

Auch wenn Sie sich bei diesem Gesprach in
Ihrer gewohnten Umgebung aufhalten, soll-
ten Sie sich kleiden, als waren Sie bei einem
Bewerbungsgesprach vor Ort. Wie so oft, gibt
es aber auch zum Thema , Outfit” keine allge-
mein gultige Regel. Es kommt immer auf den
Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin an. Ist es
ein Unternehmen, in dem die Angestellten
eher im Kostim oder Anzug und Krawatte ar-
beiten, sollten auch Sie sich so kleiden. Ist die
Kleiderordnung eher leger und es sind Jeans
und Turnschuhe angesagt, ist das auch fur Sie
im Bewerbungsgesprach ok.

Es kommt aber auch darauf an, fur welche
Position Sie sich bewerben. Ist es eine ver-
antwortungsvolle Managementaufgabe oder
werden Sie Teil eines Teams. Oftmals wird
mit einer Managementaufgabe ein weni-
ger legerer Look verbunden. Aber auch hier
kommt es wieder sehr auf das Unternehmen
an. Grundsatzlich gilt: Wenn Sie unsicher sind
- lieber ,overdressed” statt ,underdressed”.
.,Overdressed” wird eher positiv interpre-
tiert. Inr Gegenuber nimmt wahr, dass Ihnen
dieses Gesprach wirklich wichtig ist. Sind Sie
hingegen ,underdressed” legt man lhnen das
schnell mal als Desinteresse aus. Denn: ,Klei-
der machen Leute” und ,Mit Kleidung druckt
man Respekt aus.” (Zum Thema Outfit wird ein
erganzender Artikel erscheinen)

Das Gespréach

Den Auftakt zum Gesprach macht beim per-
sénlichen, wie auch dem online Bewerbungs-
gesprach die einladende Person. Nach der
BegrufBung und einem eventuellen kurzen
Smalltalk, wird in aller Regel die Vertreterin/
der Vertreter des Unternehmens mit einer
kurzen Einfuhrung Uber das Unternehmen
und die ausgeschriebene Position starten.
Danach sind Sie dran und durfen die Fragen
beantworten, bzw. ganz zum Schluss auch
noch eigene Fragen stellen, die Sie zu dem Un-
ternehmen oder der Stelle haben. Sie wollen
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wissen, wie es mit dem Familienbewusstsein
des Unternehmens aussieht? Handelt es sich
um ein familienbewusstes Unternehmen, wird
die Vertreterin/der Vertreter in aller Regel von
sich aus auf das Thema zu sprechen kommen.

Wenn nicht, fragen Sie! Diese Art der Fragen
sind heutzutage Standard. Ihnen ist eine aus-
gewogene Work-Life-Balance wichtig? Dann
fragen Sie doch einfach mal, wie so ein nor-
maler Arbeitstag in dem Unternehmen und
auf der Position, fur die Sie sich bewerben,
aussieht.

Halten Sie aber im Hinterkopf, Sie bewerben
sich auf eine Arbeitsstelle. Je nach Alter und
Einstellung Ihres Gegenubers kann bei zu viel
Fragen nach ,Freizeit” ein falscher Eindruck
entstehen. Ganz wichtig, auch immer zu beto-
nen, dass auch Sie flexibel sind, wenn mal ein
Notfall ist und mehr Arbeit ansteht.

Tipps:

Achten Sie darauf, dass Sie wahrend des Ge-
sprachs nicht gestort werden. Von nieman-
dem! Schliel3en Sie die Tur und hangen Sie ein
,Nicht Stéren” Schild auf.

Stellen Sie sich ein Getrank bereit. Am besten
ein Glas Wasser ohne Kohlensaure. Auch on-
line wollen Sie nicht durch ein unangenehmes
AufstofRen auffallen.

No Gos:

Essen! Ob Sie es glauben oder nicht, immer
wieder kommt es vor, dass Bewerberinnen
oder Bewerber sich bei online Bewerbungsge-
sprachen einen kleinen oder grof3eren Snack
goénnen. Wenn Sie einen guten Eindruck hin-
terlassen wollen, sollten Sie das nicht tun.

Auch wenn Sie sich in lhren eigenen vier Wan-
den sicherer fihlen als vor Ort im Unterneh-
men, achten Sie darauf, dass Sie dennoch kei-
nen allzu saloppen Gesprachsstil nutzen.

In diesem Sinne: Viel Erfolg!

Bei uns kannst Du alles
welterentwickeln -
vor allem Dich selbst.

Mit Sicherheit. Unzahlige Méglichkeiten.

Als fuhrender Entwicklungsdienstleister in Europa steht ALTEN fur
vielfaltige Projekte, hochqualifizierte Mitarbeiter und technologisches
Know-how. Arbeite mit uns am Puls der Zeit, egal ob als Entwickler,
Programmierer oder Tester. Sei Innovationstreiber und von Beginn
an dabei, wenn aus einer Idee Wirklichkeit wird. Bist Du bereit?
Bewirb Dich jetzt: www.alten-germany.de

ALTEN
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DORNIEDEN Gruppe
KarstraBe 70, 41068 Monchengladbach, Tel. 02161 / 93094-374 Stand 1

www.dornieden-gruppe.com
Ansprechpartner Sebastian Duve E-Mail duve@dornieden-gruppe.com

DO R N I E D E N ?tr;adhcir':lA asa?lptsitz Méqchenglaqlbach, Hannover, KéIn, Miinchen, Neu-Isenburg E N TW' C K E I_ N S | E G E STA LT E N S | E
G R U P P E Branche Bautrager/Projektentwickler DAS Z U H A U S E I H R E KA R R | E R E
Wir suchen Studierende und Promovierte aus Bauingenieurwesen, Architektur, \/O N M O RG E N H E U T E

Stadt- und Raumplanung, Geographie
Gewilinschte Sprachen Deutsch

Wir bieten Abschlussarbeiten, Duales Studium, Praktika, Werkstudierendenvertrége, Jobs Fiir Menschen ein neues, lebenswertes Zuhause zu schaffen, das ist unsere

Leidenschaft, das ist Ihre Aufgabe. Daflir planen, entwickeln und realisieren
wir zukiinftig gemeinsam Ein- und Mehrfamilienhuser in stilvoller
Architektur. Uber 150 erfahrene Mitarbeiter sind bereits mit dieser
abwechslungsreichen Aufgabe bei DORNIEDEN beschéftigt.

Immobilien-Management Duisburg

Am Burgacker 3, 47049 Duisburg, Tel. 0203/283-6493 Stand 2a
www.duisburg.de/microsites/imd/index.php

Ansprechpartnerin Andrea Drosihn E-Mail a.drosihn@stadt-duisburg.de

A AnzahlMA 365
Standorte I?uisburg
! I M D Branche Offentlicher Dienst, Neu-, Erweiterungs- und Umbauten,

Als familiengefiihrter Projektentwickler fiir Wohnimmobilien setzen wir
dabei auf flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege, auf Eigen-
initiative, Kreativitat und ein angenehmes Arbeitsklima. Sie lernen ein
Umfeld kennen, bei dem Sie lhre Talente einbringen und entfalten kénnen.

Bauingenieurwesen, Baumanagement, Projektmanagement, Architektur,
Objektmanagement

Wir suchen Studierende und Promovierende aus Bauingenieurwesen, Architektur
Gewlinschte Sprachen Deutsch

Wir bieten Jobs, Praktika, Werkstudierendenvertrage

Stadt Duisburg
Sonnenwall 77-79, 47051 Duisburg, Tel. 0203 / 283-2728 Stand 2b
www.duisburg.de/karriere

Ansprechpartnerin Frau Peppmiuiller E-Mail pw-bewerbung@stadt-duisburg.de

WIR SUCHEN SIE (w/m/d)!

Wir suchen Generalisten, die aus der Vogelperspektive den Uberblick
behalten, und Spezialisten, die ins Detail gehen. Denn flr die Planung,
Projektentwicklung, Wohnberatung sowie Bauleitung von lebenswerten
Wohntrdumen suchen wir Verstarkung.

DU[SBURG Anzahl MA 6.000

am Rhein Standorte Duisburg
Branche Bauingenieurwesen, Vermessung, Architektur, Bauwesen, Stadtplanung, Wir suchen ambitionierte Berufseinsteiger und Werkstudenten
Stadtentwicklung aus den Bereichen:

Wir suchen Studierende aus Vermessungswesen, Geodasie, Geoinformatik, Elektrotechnik,
Hochbau, Tiefbau, Raumplanung, Stadtplanung, Verkehrsplanung, Bauingenieurwesen

(z. B. Verkehrsbauwesen, Stra3enbau, konstruktiver Ingenieurbau, Verkehrstechnik),
Verkehrsingenieurwesen

Gewiinschte Sprachen Deutsch

Wir bieten Duales Studium, Jobs, Qualifizierungen fir den gehobenen technischen Verwal-
tungsdienst (Beamtenlaufbahn).

Architektur
Innenarchitektur
Stadtplanung / Raumplanung
e Bauingenieurwesen

Informieren Sie sich (iber unsere aktuellen
Stellenangebote auf www.dornieden.com/karriere.

Koster GmbH LT .
Sutthauser StraRe 280, 49080 Osnabriick, Tel. 0541 / 998-2255 Stand 3 Oder bewerben Sie sich initiativ, indem Sie ganz
www.koester-bau.de einfach den QR-Code scannen. Fiir Fragen steht

Ansprechpartnerin Saskia Mielke E-Mail karriere@koester-bau.de — . Ihnen Sebastian Duve gerne telefonisch unter

—r\ Anzahl MA 2.000 02161 - 93094-374 zur Verfigung.
- Standorte 19 Niederlassungen deutschlandweit; darunter Osnabriick, Bielefeld, gune
Minster, Miilheim/Ruhr, Hamburg, Berlin, Chemnitz, Stuttgart, Miinchen
KOSTER Branche Bauindustrie Die Unternehmen der DORNIEDEN Gruppe

Wir suchen Studierende aus Bauingenieurwesen, Versorgungs- und Gebdudetechnik,
Spezialtiefbau, Architektur
Gewiinschte Sprachen Deutsch

()DORNIEDEN FAIRHOME VISTA®

EINZIGARTIG WOHNEN DIE EIGENE WOHNUNG DAS EIGENE HAUS

DORNIEDEN Generalbau GmbH | KarstraRe 70, 41068 Moénchengladbach
T:0216193094-0 | F: 02161 93094-930 | M: info@dornieden.com

_ www.dornieden-gruppe.com

Wir bieten Abschlussarbeiten, Duales Studium, Praktika, Werkstudierendenvertrage, Jobs
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PPS Pipeline Systems GmbH
Hindenburgstr. 36, 49610 Quakenbriick, Tel. +49 5431 / 14 279 Stand 4

< PPS

www.pipelinesystems.de
Ansprechpartnerin Wassilina Wasjukowitsch
E-Mail wasjukowitsch.wassilina@pipelinesystems.de

Anzahl MA 600

Standorte Quakenbriick, Leipzig, Sande bei WHYV, Stade, Wiesmoor

Branche Rohrleitungsbau, Anlagenbau, Tiefbau, Kabelleitungstiefbau,
Infrastruktur

Wir suchen Studierende aus Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinen-
bau, Verfahrenstechnik, Umweltingenieurwesen, Energietechnik, Elektrotechnik
Gewiinschte Sprachen Deutsch, Englisch, Polnisch, Tschechisch

Wir bieten Abschlussarbeiten, Duales Studium, Jobs, Praktika, Traineepositionen,
Werkstudierendenvertrage

B coLbBECK

GOLDBECK GmbH
Ummelner Str. 4-6, 33649 Bielefeld, Tel./Fax 0521 / 9488 - 3900 Stand 5

www.goldbeck.de
Ansprechpartner Personalentwicklung, E-Mail karriere@goldbeck.de

Anzahl MA 9.000
Standorte rund 90 Standorte in Deutschland und im Europaischen Ausland
Branche Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik,

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Versorgungstechnik,
Facility Management
Wir suchen Studierende aus Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Versorgungstechnik, Facility Management
Gewiinschte Sprachen Deutsch, Englisch, weitere Kenntnisse von Vorteil

Wir bieten Abschlussarbeiten, Duales Studium, Jobs, Praktika, Traineepositionen,
Werkstudierendenvertrage

Wirtschaftsbetriebe ]nuEune

Wirtschaftsbetriebe Duisburg A6R

Schifferstr. 190, 47059 Duisburg, Tel 0203 / 283 - 5643 Stand 6
www.wb-duisburg.de

Ansprechpartnerin Lisa Kolodzey E-Mail karriere@wb-duisburg.de

Anzahl MA 1750

Standorte Duisburg

Branche Infrastrukturprojekte und Stadtentwisserung (StraRenbau, Kanalbau,
Briickenbau, Klaranlagenbau, Gewasserunterhaltung, Hochwasser
schutz, Deichbau, Verkehrssteuerung)

Wir suchen Studierende aus Ingenieurwesen insb. Bauingenieurwesen mit Schwerpunkt
u.a. StralBenbau, in der Verkehrssteuerung, Briickenbau, Wasserbau oder Klaranlagenbau
Gewlinschte Sprachen Deutsch

Wir bieten Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenvertrage, Traineepositionen, Jobs

2 TAKENAKA

TAKENAKA Europe GmbH 7
Grafenberger Allee 136, 40237 Diisseldorf, Tel. +49 (0) 211 / 1679 40 Stand

www.takenaka.eu/de
Ansprechpartner Rainer Wittig E-Mail wittig@takenaka.de

Anzahl MA 104
Standorte Dusseldorf, Frankfurt am Main
Branche Architektur, Hochbau, TGA

Wir suchen Studierende und Promovierende aus Bauingenieurwesen, Architektur
Gewiinschte Sprachen Deutsch, Englisch

Wir bieten Jobs, Traineepositionen, Werkstudierendenvertrage

Immobilfen-Management Duisburg
\

WIR SUCHEN VERSTARKUNG
-Projektleiter*in
-Bauingenieur*in
-Architekt*in

Telefon: 0203 - 283 6493
E-Mail: imd-personal@stadt-duisburg.de

‘;“ f © in

duisburg.de/imd

Gemeinsam
mehr
bewegen.

-

Ingenieurinnen und Ingenieure gesucht!

Wir haben viele wichtige Aufgaben in Duisburg - fiir diese Aufgaben Wiv bieten anch

suchen wir noch engagierte Kolleginnen und Kollegen (m/w/d): SPanne_nde Jobs fiv
S'hﬂd' Y

m Stadtentwadsserung m Unterhaltung der Gewadsser vende (m/w/d)

m StraBen, Wege und Briicken » Hochwasserschutz nd Pmkﬁka!

m Verkehrssteuerung

Haben Sie Lust, uns zu unterstiitzen?
Wirtschaftsbetriebe Duisburg

SchifferstraBe 190 -
47059 Duisburg !

Wirtschaftsbetriebe ]Dufuns

www.wirtschaftsbetriebe-duisburg.de
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MBN GmbH
Beekebreite 2-8,
www.mbn.de

Anzahl MA
Standorte

Branche

Wir suchen Stud

Wir bieten Absc

Ansprechpartnerin Alina Rekers E-Mail a.rekers@mbn.de

Gewilinschte Sprachen Deutsch

49124 Georgsmarienhiitte, Tel. +49 5401 / 495-1472 Stand 8

680

Bielefeld, Berlin, Bonn, Diisseldorf, Essen, Frankfurt,
Georgsmarienhitte, Hamburg, Hannover, Kéln, Leinefelde, Miinster
Bauwesen, Architektur

ierende aus Bauingenieurwesen, Architektur

hlussarbeiten, Praktika, Werkstudierendenvertrage, Direkteinstieg

FINGER
HAUS Anzahl MA

ALLES RICHTIG GEMACHT. Standorte
Branche

Wir suchen Stud

Gewlinschte Spr.

FingerHaus GmbH
AuestraRe 46, 35066 Frankenberg/Eder, Tel. 06451 / 504 - 231 Stand 9

www.fingerhaus-karriere.de

Ansprechpartnerin Andrea Pelikan E-Mail personal@fingerhaus.de

Wir bieten Abschlussarbeiten, Duales Studium, Praktika, Werkstudierendenvertrage, Jobs

Uber 900
Frankenberg/Eder (Nordhessen)
Fertigbau

ierende aus Bauingenieurwesen, Architektur und dhnlichen Fachbereichen |
achen Deutsch
n

Transforming
society
together

~ Arbeite doch,

www.sweco-gmbh.de

Treffen Sie uns auf dem Karrieretag Bauwirtschaft NRW und informieren
Sie sich Uber uns als Arbeitgeber!

Ihre Einstiegsmaoglichkeiten

als Student (w/m/d) oder Absolvent (w/m/d):

Werksstudent (w/m/d) Architektengruppe

Architekt (w/m/d)

Techniker / Projektingenieur / Fachplaner (w/m/d)
Technische Gebaudeausristung Heizung, Liftung, Sanitar
Techniker / Projektingenieur / Fachplaner (w/m/d)
Technische Gebaudeausristung Elektrotechnik

Junior Projektentwickler (m/w/d) Immobilienbranche

Entdecken Sie weitere Einstiegsmaoglichkeiten im technischen
Bereich auf: fingerhaus-karriere.de

BAUEN WIR UNS FINGER
WAS AUF. HAUS

GEMEINSAM. ALLES RICHTIG GEMACHT.

- 4-'5' =T
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assmann GmbH

Baroper StraRRe 237, 44227 Dortmund, Tel. 0231 /75445 -0
Www.assmanngruppe.com

Ansprechpartner Herr Dipl.-Ing. Arch. Eric Olaf Bruske
E-Mail karrieretag-wuppertal@assmanngruppe.com

Anzahl MA 250
Standorte Dortmund, Frankfurt am Main, Hamburg, K&ln, Miinster
Branche Architektur- und Ingenieurbtiro, Baubranche

Wir suchen Studierende aus Architektur, Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen
Bau, BIM-Management, Technische Gebiudeausristung (H/L/S/K, MSR, Elektro)
Gewlinschte Sprachen Deutsch

Wir bieten Duales Studium, Jobs, Werkstudierendenvertrage

Deutsche Bahn AG

Landfermannstral3e 6, City Palais, 47051 Duisburg

www.deutschebahn.com/karriere

Ansprechpartnerin Luisa Lehne E-Mail personalmarketing-west@deutschebahn.com

Anzahl MA Uber 300.000
Standorte Deutschlandweit
Branche Verkehr und Logistik

Wir suchen Studierende und Promovierte als Projektingenieur, Planungsingenieur,
Bautiberwacher, Bezirksleiter, Elektroingenieur und vieles mehr
Gewlinschte Sprachen Deutsch, Englisch und weitere Fremdsprachen

Wir bieten Abschlussarbeiten, Duales Studium, Praktika, Traineepositionen,
Werkstudierendenvertrage, Jobs

HEEC

ZECH Bau Holding

August- Bebel- Allee 1, 28329 Bremen, Tel. +49 4214/1007-658
www.zechbau.de

Ansprechpartnerin Maria Gildenberg E-Mail MGildenberg@zechbau.de

Anzahl MA 1.900

Standorte 23 Standorte deutschlandweit

Branche Schliisselfertiger Hochbau, Bauen im Bestand, Realisierung modularer
Wohnkonzepte

Wir suchen Studierende aus Bachelor oder Master Bauingenieurwesen, Architektur, TGA
Wirtschaftsingenieurwesen Schwerpunkt Bau
Gewlinschte Sprachen Deutsch

Wir bieten Abschlussarbeiten, Duales Studium, Jobs, Praktika, Traineepositionen, Werk-

studierendenvertrage

ZUBLIN

TEAMS WORK.

Ed. Ziiblin AG - Direktion NRW

FlughafenstraBe 103, 40474 Disseldorf, Tel. +49 211 / 5996-340
www.karriere.zueblin.de

Ansprechpartnerin Carolin Spenthof E-Mail carolin.spenthof@zueblin.de

Anzahl MA im Konzern ca. 14.000
Standorte Stuttgart sowie zahlreiche weitere Standorte im In- und Ausland
Branche Baugewerbe

Wir suchen Studierende und Promovierte aus Bauingenieurwesen, Architektur,
Wirtschaftsingenieurwesen Fachrichtung Bau
Gewiinschte Sprachen Deutsch

Wir bieten Abschlussarbeiten, Praktika, Traineeprogramm, Nachwuchsprogramm,
Werkstudierendenvertrage, Direkteinstieg

HEMEL]

Wir bauen

Erfolgreich, inhabergefihrt, innovationsstark - ZECH

Losen Sie gemeinsam mit uns ein, was die Digitalisierung verspricht:
optimierte Prozesse, mehr Nutzen fir unsere Kunden und gute Perspektiven fir Sie.
Ob Ausbildung, Praktikum, Duales Studium, Traineeprogramm oder Direkteinstieg:

ZECH bringt Sie weiter.

Starten Sie heute lhre Zukunft bei ZECH.

ZECH Bau SE

Niederlassung Koln | Horbeller Strale 15 | 50858 Kdln

T +49 (0)221 3492-170 | info-koeln@zechbau.de

Niederlassung Bonn | Bornheimer Str.127 | 53119 Bonn

T +49 (0)228 467057 | info-bonn@zechbau.de

Niederlassung Essen | Heinrich-Held-Stral’e 33 | 45133 Essen
T +49 (0)201 2959-055 | info-essen@zechbau.de
Niederlassung Dusseldorf | Niermannsweg 11 | 40699 Erkrath
T +49 (0)211 15987-855 | info-duesseldorf@zechbau.de

lhr Ansprechpartner: Maria Gildenberg | T +49 42141007 658

Opu0
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weisenburger bau GmbH
Ludwig-Erhard-Allee 21, 76131 Karlsruhe, Tel. 0721/ 61935-0 Stand 14

www.weisenburger.de/karriere
Ansprechpartnerin Lena Strobel E-Mail bewerbungen.strobel@weisenburger.de

weisenburger Anzahl MA 650
w

Standorte Karlsruhe, Darmstadt, Disseldorf, Frankfurt, Freiburg, Heidelberg,
Heilbronn, Leonberg, Niirnberg, Rottweil, Stuttgart, Ulm
Branche Bauingenieurwesen, Architektur, Wirtschaftsingenieurwesen (Bau),

Baumanagement, o.4.

Wir suchen Studierende aus Bauingenieurwesen, Architektur, Immobilien
Gewlinschte Sprachen Deutsch

Wir bieten Abschlussarbeiten, Duales Studium, Jobs, Praktika, Werkstudierendenvertrage

ALTEN GmbH
Rheinlanddamm 199, 44139 Dortmund, Tel. 089 / 255552 - 308 Stand 15

Deine Moglichkeiten bei Mainka

www.alten-germany/karriere
Ansprechpartnerin Anna von Puttkamer, E-Mail karriere@alten.com
Anzahl MA 3.000
Standorte Coburg, Berlin, Dortmund, Frankfurt am Main, Kéln, Mannheim,
Branche Ingenieurdienstleister
A LTE R
Wir suchen Studierende aus Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen <]
Gewlinschte Sprachen Deutsch, Englisch /7
Wir bieten Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudierendenvertrage, Absolventenstellen )

Duales Studium Direkteinstieg Studienausstieg

=) EIFFAGE -
- H
INFRA-BAU
. v,
{05
. L] AN
Gemeinsam bauen. -
Mit Durchblick und Visionen. g Mache ein Schreibe deine Werde
- . Praktikum Abschlussarbeit Werkstudent*in

Wir von Eiffage Infra-Bau wollen |hr Kénnen und

Wissen. Fur eine Welt von Morgen, die nachhaltig und

zukunftsorientiert gebaut ist.

lhre Qualifikation:

Studium des Bauingenieurwesens mit den Schwer-

punkten Baubetrieb/konstruktiver Ingenieurbau Starte deine Zukunft im #teammainka ﬂ @ m

lhre Job-Perspektive: Das bieten wir:

B Arbeitsvorbereitung B Spannende Projekte

B Bauleitung B Vielfdltige Einsatz-

B BIM méglichkeiten Mainka Bau GmbH & Co. KG N

B Kalkulation B Flexible Arbeitszeiten Darmer Esch 74

B Projektcontrolling 49811 Lingen

. ®

Wir suchen Nachwuchskrafte, die das Bauen $on1a4k;5(;irggg§g_l;n:8nn —

Infos und Bewerbung unter lieben, Teamgeist schatzen und Eigenverantwortung @ c.sulmann@mainka-bau.de wwwmamka- baude/karnere

nicht scheuen.

www.eiffage-infra.de/karriere
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Implenia
Am Prime Parc 1, 65479 Raunheim, Tel. +49 6142 / 8737 150 Stand 16

www.implenia.com
Ansprechpartnerin Sylvia Saar E-Mail sylvia.saar@implenia.com

L

Arbeitskreis Wissenschaft und Wirtschaft e.V.
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W

# Anzahl MA 8.000 (europaweit),
Standorte Raunheim bei Frankfurt am Main und 24 weitere Standorte in D,
Opfikon bei Ziirich (Schweiz)
Implenia Branche Baubranche

Wir suchen Studierende aus Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen Bau -
Gewiinschte Sprachen Deutsch, Englisch e r I n u n
Wir bieten Abschlussarbeiten, Praktika, Traineepositionen, Jobs,
Werkstudierendenvertrige

It Zukunft
HOCHTIEF Infrastructure GmbH m I u u n
AlfredstraRe 236, 45133 Essen Stand 17

www.hochtief.de

Ansprechpartner Bewerbermanagement E-Mail jobs@hochtief.de Eine sichere Verbmdung Ist unser VersprEChen'
Anzahl MA 33.835 weltweit Das gilt fur die Verbindung von Rohrleitungen

A Standorte Konzernzentrale in Essen, Niederlassungen u.a. in Berlin, Disseldorf, . . . .

HOCHTIEF Erfurt, K&ln, Frankfurt am Main, Hannover, Hamburg, Miinchen ebenso wie bei der Verbmdung mit den Menschen,
Branche Infrastrukturbau, Hochbau, Planung und Steuerung die gemeinsam mit uns ihre Karriere beginnen_

Wir suchen Studierende aus Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen Schwer-
punkt Bau, Technische Gebdudeausriistung (TGA)
Gewiinschte Sprachen Deutsch, Englisch

Wir bieten Jobs, Praktika, Traineepositionen, Werkstudierendenvertrage Wi r fre u e n u nS a Uf
euch an Stand 4!

. ¥

Verbindungen fiirs Leben':"_' ‘

Wir wollen DICH!

Werde Teil einer neuen Generation,
die fiir Innovation, Modernitat und

DVnamiil steh Wayss & Freytag Ingenieurbau AG

Eschborner LandstraRe 130-132

: 60489 Frankfurt am Main
Gestalte mit uns gemeinsam die oot

unglaubliche Projekte entstehen. Telefax . 069 7929122

Mail antonia.stilgenbauer@wf.bam.com

pipelinesystems.de
www.wf-ib.de
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Gehaltsverhandlungen:
3 Expert*innen und ihre wert-
volilsten Tipps

EssollMenschen geben, denen esSpald macht,
Uber das Einstiegsgehalt oder eine Gehalts-
erhéhung zu verhandeln. Den meisten Men-
schen jagt aber allein der Gedanken daran
schon die Schweil3perlen auf die Stirn. Damit
Sie in Zukunft zur ersteren Gruppe gehoren,
haben wir drei Verhandlungsexpert*innen
befragt und deren wichtigste Tipps fur Sie zu-
sammengestellt.

Claudia Kimich ist Verhandlungsexpertin
aus Munchen und verhilft ihren Kund*in-
nen bereits seit Uber 15 Jahren zu mehr
Gehalt. Ihr Motto: ,,Mehr geht immer. Auch
in der Krise.” Womit wir auch schon bei ih-
rem ersten Tipp sind.

Tipp 1: Wer zweifelt hat verloren.

Wer mit der festen Uberzeugung in die Ge-
haltsverhandlung geht, dass es funktionieren
wird, der wird auch so auftreten. Dass Sie
wirklich daran glauben, dass es funktioniert,
erkennt Ihr Gegenuber an lhrer Sprache. Des-
halb Tipp 2.

Tipp 2: Konjunktive haben in einer Gehalts-
verhandlung nichts zu suchen

LIch kénnte ...", ,Ich wurde ..." sind Aussagen,
die beim Gegenuber Zweifel aufkommen las-
sen und lhre eigenen Zweifel offenbaren. Bes-
ser: ,Ich kann...” bzw. ,Ich werde....". Das ist
nicht immer einfach und braucht jede Menge
Ubung. Wie? Siehe Tipp 3, und merken Sie sich
schon mal: ,Die ,Wuarde" ist im Grundgesetz
verankert und hat in der Gehaltsverhandlung
in Form des Konjunktivs nichts zu suchen.”

Tipp 3: Arbeiten Sie an lhrem Selbst-Wert-
Gefiihl

Ein gutes Selbstwertgefuhl zu haben, ist die
Grundvoraussetzung fur eine erfolgreiche Ge-
haltsverhandlung. Die beste Voraussetzung
ist, zu wissen, was Sie kénnen, was Sie wert

sind und warum Sie sich bei einer Gehaltsver-
handlung wie fuhlen. Das ist nichts, was Sie
mal eben so nebenher machen kénnen. Um
an lhrem Selbstwertgefuhl zu arbeiten, brau-
chen Sie Zeit. Am Besten fangen Sie gleich da-
mit an:

Selbst: Was kénnen Sie besonders gut? Kén-
nen Sie auf einen Schlag funf Punkte nennen?
Ohne einen Konjunktiv zu verwenden. Nein?
Dann los! Setzen Sie sich hin und Uberlegen
Sie. Selbstverstandlich ist es gut, die Punk-
te immer auch auf das Unternehmen zuzu-
schneiden, bei dem Sie die Gehaltsverhand-
lung fuhren. Arbeiten Sie den Nutzen aus,
den SIE fur das Unternehmen oder lhrer Fih-
rungskraft bringen.

Wert: Welche Werte haben Sie? Aber auch
welchen Wert haben Sie in Geld ausgedruckt.
Wo ist Ihre Schmerzgrenze beim Gehalt? Wie-
viel Schmerzensgeld muss das Unternehmen
drauflegen. Fur Tatigkeiten, die Sie eigentlich
nicht machen wollten. Uberlegen Sie sich vor
allem, welches Gehalt fur Sie gut ist und bei
welchem Sie drei Tage kreischend unterm
Kronleuchter hangen. Zwischen diesen bei-
den Werten steigen Sie ein.

Gefiuhl: Die meisten von uns haben ein Grum-
meln im Bauch, wenn es um die Gehaltsver-
handlung geht. Haben Sie sich schon Uberlegt,
warum SIE dieses Grummeln haben? Gehen
Sie dem Grummeln auf den Grund. Wann re-
agieren Sie wie? Ist es die Senioritat lhres Ge-
genubers? Ist es der ,alte weille Mann"? Erst
wenn Sie den Grund wissen, kdnnen Sie die-
sen auflésen und befreit losverhandeln.
Weitere Tipps von Claudia Kimich finden
Sie auf ihrer Internetseite und auf YouTube.
www.kimich.de

weiter Seite 22

BRUNINGHOFF
GROUP

BRI g0Fr

READY FOR A
CHALLENGE?

BEREIT FUR DEINE NEUE
HERAUSFORDERUNG?

Wir, die Briininghoff Group, wollen mit unseren mehr als 600 Mitarbeitern an 8 Standorten in Deutschland und den
Niederlanden zum Vorreiter der Baubranche in Europa werden. Projekte wie das H7 und das HAUT sind erst der
Anfang. Denn mithilfe integraler Planungsprozesse und einer eigenen Produktentwicklung engagieren wir uns fir
nachhaltige und ressourceneffiziente Bauteil- und Gebdudel6sungen. In unseren eigenen Werken setzen wir auf eine
klimavertragliche Produktion und auf innovative Losungen im Sinne der Kreislaufwirtschaft. Aber wir wollen noch
besser werden. Dazu brauchen wir Dich:

(Master- und Bachelor-) Absolventinnen (m/w/divers) | Werkstudentinnen (m/w/divers)
Praktikantinnen (m/w/divers) und Fachkrafte (m/w/divers)

Brininghoff GmbH & Co. KG | Ruth Weber | T: +49 28 67 97 39 - 145 | E: ruth.weber@brueninghoff.de

Weitere Informationen: www.brueninghoff.de/karriere
#ChallengeAccepted

K O O X
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Susanne Westphal ist Coach aus der Nahe
von Minchen und hat schon so man-
cher/m Coachee erfolgreich zu mehr Ge-
halt verholfen. AuBerdem ist sie Autorin
mehrerer erfolgreicher Blicher. In ihrem
neuesten ,Die Uberzeugungstiterin” geht
es unter anderem darum, selbstsicher zu
verhandeln.

lhren wichtigsten Tipp gleich mal vorab: Uber-
haupt verhandeln! Einmal im Jahr. Wer nicht
verhandelt, bekommt sicher nichts!

Tipp 1: Gut vorbereitet ist halb gewonnen
Auch wennich es im Gesprach nicht erwahne,
ist es gut zu wissen, wie viel die Kollegen ver-
dienen, welche GrélRenordnung im Unterneh-
men Ublich und méglich sind und wieviel ich
in einem anderen (vergleichbaren) Unterneh-
men bekommen wiurde. AuRerdem mache
ich mir einen Zettel mit allen Erfolgen seit der
letzten Gehaltsverhandlung: Was habe ich
dem Unternehmen gebracht? Welche zusatz-
lichen Leistungen habe ich erbracht?

Tipp 2: Wer zu viel spricht, hat verloren

Besser: Fragen stellen! ,Wie zufrieden waren
Sie mit meiner Leistung im Projekt XYZ?" ,Was
hat eigentlich Ihr Chef/ Ihre Chefin dazu ge-
sagt, dass unser Team Diesdasjenes erreicht
hat?” Damit stimme ich mein Gegenuber ein
und zwinge meine Fuhrungskraft, mich zu
loben. (Wenn sie mich nicht lobt, ist es kein
guter Moment fur eine Gehaltsverhandlung!)

Tipp 3: Ein ,,Nein” gibt es nicht, héchstens
ein ,nicht heute”.

Wir brauchen also mindestens einen nachs-
ten Gesprachstermin! Lieber aber naturlich
einen Verhandlungserfolg.

Lesen Sie auch den Blog von Susanne West-
phal auf ihrer Seite www.arbeitslust.de.

Martin Wehrle aus der Ndhe von Hamburg
ist Journalist und gehort zu Deutschlands
bekanntesten Karriereberatern. Er hat be-
reits mehrere Spiegelbestseller geschrie-
ben. Darunter auch , Geheime Tricks fiir
mehr Gehalt".

Auf seiner Webseite www.gehaltscoach.de
hat er das ABC der Gehaltserhéhung verof-
fentlich, aus dem wir die wichtigsten Punkte
hier verdffentlichen durfen.

Tipp 1: Das Anfangsgehalt muss stimmen
Sogar wenn Sie handeringend eine Stelle su-
chen, darf Ihre Gehaltsforderung nicht nach
LJAusverkauf" riechen. Sonst schliel3t der neue
Chef/die neue Chefin aus dem geringen Preis,
dass Ihre Arbeitskraft am Markt nicht gefragt
ist. Eine Gehaltsforderung im oberen Drittel
signalisiert: Sie sind eine gefragte Spitzen-
kraft.

Informationen daruber, wie lhre Gehaltsfor-
derung ausfallen sollte, finden Sie beispiels-
weise auf glassdoor.de. (LINK: www.glass-
door.de)

Tipp 2: Die Idealsituation beim Schopf pa-
cken

Ihr Unternehmen wird seinen Umsatz im lau-
fenden Jahr verdoppeln, durch einen Grol3-
kunden, den Sie an Land gezogen haben.
Ihre Branche boomt schneller, als die Green
Cards gedruckt werden. Und nun ist Ihr Chef/
Ihre Chefin auch noch zur ,Unternehmer¥*in
des Jahres” gewahlt worden. Prufen Sie alle
genannten Faktoren: Haben Sie Spitzenleis-
tungen vollbracht? Wie geht es Ihrem Unter-
nehmen und lhrer Branche. Und: Wie steht
das Stimmungsbarometer beim Chef(bei der
Chefin?

weiter Seite 24
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BAULEITUNG | NACHWUCHSBAULEITUNG

STATIK | TRAGWERKSPLANUNG

PRODUKTIONSSTEUERUNG | AUFTRAGSBEGLEITUNG

KLEBL GmbH
Jiirgen Knipfer

GoBweinstraBe 2
92318 Neumarkt i.d.OPf.
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Wir bieten auch interessante Praktikumsstellen.
Mehr Informationen finden Sje auf unserer Homepage:
A www.klebl.de

Folgen Sie uns auf ﬂ )( mo _

personalabteilung@klebl.de

Telefon (09181) 900-350 %ﬂﬁl
Gt

BUNTE

JOHANN BUNTE £
Bauunternehmung "
GmbH & Co. KG '
Hauptkanal links 88
26871 Papenburg
www.johann-bunte.de
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Tipp 3: Nie sollten Sie ohne Ziele ins Ge-
sprach gehen

Taktisch geschickt ist es im Gehaltsgesprach,
wenn Sie Ihre wichtigsten drei Argumente in
dieser Reihenfolge vorbringen: erst das Zweit-
beste (der Chef/die Chefin wird aufmerksam).
Dann das Drittbeste (die Chefin/der Chef halt
dagegen, wagt sich als Sieger*in). Und dann,
wenn's um die Gehaltswurst geht: |hr Top-Ar-
gument (die Waage kippt zu Ihren Gunsten).

Weitere Tipps finden Sie auch auf Martin
Wehrles YouTube Kanal (LINK: https://www.
youtube.com/watch?v=7gqDcJgkRKkYI)

Jetzt sind SIE gefragt! Auf welche
Totschlag-Argumente kennen Sie keine
Antwort?

~Wenn Du mehr erhdltst, dann sprengt das
das Abteilungsgeftge.”

.Die Einstufung erfolgt nach Tarif/Leistungs-
stufen/Gehaltsbandern. Eine Héherstufung ist
nicht moglich.”

Notizen

Karrieretag Bauwirtschaft Nordrhein-Westfalen 8. Juni 2022

.Niemand bekommt eine Gehaltserhéhung.”
»Es ist dieses Jahr kein Budget da.”

,Niemand sonst bekommt dieses Gehalt in
Deiner Position.”

~Mehr ist leider nicht drin.”

Sie haben Angst vor Totschlag-Argumenten
in der Gehaltsverhandlung? Auf welche Argu-
mente haben Sie keine Antwort parat? Schrei-
ben Sie uns. Wir werden diese Argumente
unseren Gehaltsverhandlungsexpert*innen
an den Kopf werfen und aus ihren Antworten
lernen. Lassen Sie sich Uberraschen und ins-
pirieren.

Mehr
gestalten.

Gemeinsam
wachsen.

Julian Hubner, seit 2017 bei MC

Bringen Sie lhr theoretisches Wissen ein und unterstitzen Sie einen unserer Fachbereiche. Handeln
Sie dabei selbststindig, sammeln praktische Erfahrung fir lhren zukiinftigen beruflichen Einstieg
und tragen so zum Erfolg des Unternehmens bei. Gemeinsam erfolgreich - mit vielseitigen Aufga-

ben, einem starken Team und lhrer ganzen Persoénlichkeit.

Zur Unterstltzung unserer Teams in Bottrop suchen wir (iberzeugende Personlichkeiten als

Werkstudenten / Praktikanten / Absolventen (m/wi/d)

lhre Aufgaben

e Wahrend der Einarbeitung sammeln Sie Informationen zu Ihrem zukiinftigen Fachthema
oder lhrer neuen Funktion und machen sich mit unserer bauchemischen Branche be-
kannt.

e Sowohl bei einem Projekt als auch bei einer Einstiegsposition werden Sie durch fachlich
kompetente Kollegen/innen betreut und unterstitzt.

o Verschiedene Themen flr Projekte und / oder Abschlussarbeiten (Bachelor sowie Master)
werden gern im personlichen Gesprach beleuchtet, so dass eine Initiativbewerbung je-
derzeit lohnenswert ist.

o Bei einer Einstiegsposition werden Sie intensiv durch unterschiedliche Produkt-
schulungen auf Ihre neue Aufgabe vorbereitet.

lhr Profil

o Student/in oder Absolvent/in der Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Wirtschafts-
ingenieurwesen mit dem Schwerpunkt Bau, Chemie, Werkstoffwissenschaften, BWL,
Wirtschaftswissenschaften, Marketing oder Internationales Management o.a.

¢ Erste praktische Erfahrungen im Bauumfeld sind willkommen

e Gute Englischkenntnisse sowie weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil

o Analytisches, technisches und wirtschaftliches Verstandnis

o Aufgeschlossenes und sicheres Auftreten mit ausgepragter Serviceorientierung

Unser Angebot

MC ist ein international tatiges, mittelstandisches und bestandig wachsendes Unternehmen.
Wir bieten Ihnen ein vielseitiges Projekt mit der Moglichkeit, theoretisches Wissen in die
Praxis umzusetzen. Unterstiitzt werden Sie von erfahrenen und engagierten Kollegen in ei-
nem weltoffenen Arbeitsumfeld.

Bewerben Sie sich bei MC. Hier konnen Sie erfolgreich wachsen.

Wir sind gespannt auf lhre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, CV, Notenspiegel, Zeug-
nisse) in Form von PDF-Dateien per E-Mail. Bitte senden Sie diese an die angegebene E-
Mail mit der Referenz HM-202206-ALG.

Ihre Ansprechpartnerin:
MC-Bauchemie Miiller GmbH & Co. KG
Silke Bayer

Am Kruppwald 1 - 8

46238 Bottrop

Tel.: +49 (0) 20 41 101-624
silke.bayer@mc-bauchemie.de

Uber MC-Bauchemie

Die MC-Bauchemie ist einer der fiihren-
den internationalen Hersteller bauchemi-
scher Produkte und Techniken. Die
Unternehmensgruppe mit Hauptsitz in
Bottrop ist mit Gber 2.500 Mitarbeitern in
mehr als 40 Landern der Erde tatig und
steht seit Giber 60 Jahren fur wegweisen-
de Lésungen zur Vergiitung von Beton
sowie zum Schutz und zur Instandhaltung
von Bauwerken.

www.mc-bauchemie.de

MC

BE SURE. BUILD SURE.
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Mainka Bau GmbH & Co. KG
Darmer Esch 74, 49811 Lingen Stand 18

www.mainka-bau.de
Ansprechpartnerin Carolin Sulmann E-Mail carolin.sulmann@mainka-bau.de

- Anzahl MA 650
Md'N a Standorte Lingen, Bergkamen, Brunsbittel, Disseldorf, Gelsenkirchen, Kéln,
K_® Osnabriick, Minster, Wuppertal

Branche Baubranche

&

Wir suchen Studierende aus Baubetrieb, Bauingenieurwesen, Baumanagement, BWL (Bau),
Elektrotechnik (Gebiudetechnik), Informatik im Baubereich, Mess-,Steuerungs- u. Regeltechnik,
Projektmanagement, TGA, Wirtschaftsingenieurwesen (Bau), Vermessungswesen

Gewlinschte Sprachen Deutsch

Wir bieten Abschlussarbeiten, Duales Studium, Jobs, Praktika, Werkstudierendenvertrage,
Gute Optionen fiir Studienaussteiger

Bauwens GmbH & Co. KG
Holzmarkt 1, 50676 Kéln, Tel. 0221 / 40084 - 566 Stand 19

www.bauwens.de
Ansprechpartner Philipp Schuster E-Mail p.schuster@bauwens.de

Sie wollen
das Beste?

Anzahl MA 495
BAU w E N S Standorte Koln, Berlin, Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Rhein-Ruhr
CREATING ExcELLEncE Branche Bau- und Immobilienbranche

Wir suchen Studierende aus Bauingenieurwesen, Architektur und Real Estate

Dann sind das lhre Kriterien:

Gewiinschte Sprachen Deutsch

Wir bieten Abschlussarbeiten, Duales Studium, Praktika, Werkstudierendenvertrédge, Jobs

m hohe Weiterempfehlungsquote von unseren bisherigen Praktikanten

m attraktive Vergitung

m zukunftsweisende Methoden wie Lean Construction live erleben

m herausfordernde Aufgaben - Kaffee kochen kénnen unsere Kollegen selbst
m ein erfahrener Mentor, der mit Rat und Tat zur Seite steht

m Weiterbildung wahrend der Arbeitszeit in der hausinternen Akademie

m sehr gute Ubernahme- und Aufstiegschancen

2

) . ' ‘ a Dienstwagen auch zur privaten Nutzung

WIR HABEN DEN RAUM

FUR DEINE KARRIERE ! -1 [t

Dann bewerben Sie sich jetzt als
Absolvent (m/w/d) oder Praktikant (m/w/d)

Gestalte mit uns die nachste Generation des Bauens. || | '-"""l'tt:!"“ '\

Als innovatives und nachhaltiges Familienunternehmen bietet dir WOLFF & MULLER jede Menge Ein- L L

stiegs- und Entwicklungsmaglichkeiten. I loo

Mehr erfahren unter wolff-mueller.de/karriere/nachwuchskraefte EUMPHHY | O ﬁ m
®

WOLFF & MULLER - Bauen mit Begeisterung S .
Top-Innovator @weisenburger.gruppe

- 2021 www.weisenburger.de/karriere
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StraBen.NRW

Larcaaseinieh T plaasa hosorhed weiifae

Strallen. NRW.

Wildenbruchplatz 1, 45888 Gelsenkirchen, Tel./Fax 0209 / 3808 - 462
www.strassen-nrw.de

Ansprechpartnerin Susanne Godecke E-Mail susanne.goedecke@strassen.nrw.de

Anzahl MA 4.000
Standorte

Branche

LandesstraBen im bevolkerungsreichsten Bundesland.

Wir suchen Studierende aus Bauingenieurwesen, Landschaftsarchitektur, Architektur
Gewlinschte Sprachen Deutsch B2-Niveau

Wir bieten Abschlussarbeiten, Duales Studium, Jobs, Werkstudierendenvertrage

Gelsenkirchen, Niederlassungen Miinsterland, Niederrhein, Ostwestfalen-
Lippe, Rhein-Berg, Ruhr, Sauerland-Hochstift, Stidwestfalen, Ville-Eifel
Der Landesbetrieb StraRBenbau Nordrhein-Westfalen (StraBen.NRW) ist
ein Teil der Landesverwaltung. Er plant, baut und betreibt die Bundes- und

A

amprion

Amprion GmbH
Robert-Schuman-Stra3e 7, 44263 Dortmund, Tel +49 231 5489 - 0
www.amprion.net
Ansprechpartner Oliver Morich E-Mail Oliver.Morich@amprion.net

Anzahl MA Rund 2.000

Standorte Dortmund, Pulheim - Brauweiler bei Kéln, Hoheneck bei Stuttgart
und mehr als 30 weitere Standorte in Deutschland

Branche Energieversorgung

Wir suchen Studierende und Promovierende aus den Bereichen Bauingenieurwesen,
Architektur oder einer vergleichbaren Studienrichtung
Gewiinschte Sprachen Deutsch

Wir bieten Direkteinstieg, Praktika, Werkstudententatigkeit, Trainee-Programm,
Abschlussarbeiten nach Absprache

JOHANN BUNTE Bauunternehmung GmbH & Co.

Hauptkanal links 88, 26871 Papenburg Tel. 04961 / 895-0
www.karriere.johann-bunte.de

Ansprechpartnerin Johanna Bégemann E-Mail boegemannj@johann-bunte.de

Anzahl MA 1.900

Standorte Papenburg, Berlin, Essen, Frankfurt am Main, Hamburg, Hannover,
Nurnberg, Osnabriick, Stuttgart, Aurich, Spelle, Winsen (Luhe), Aha
Oldenburg, Oberhausen

Branche Bau

Wir suchen Studierende und Promovierende aus Bauingenieurwesen und
Wirtschaftsingenieurwesen Fachrichtung Bau

Gewilinschte Sprachen Deutsch

Wir bieten Abschlussarbeiten, Duales Studium, Praktika, Traineepositionen,
Werkstudierendenvertrage, Jobs

us,

B BRUNINGHOFF

Briininghoff GmbH & Co. KG

IndustriestralRe 14, 46359 Heiden, Tel. 02867 / 9739-0
www.brueninghoff.de

Ansprechpartnerin Ruth Weber E-Mail ruth.weber@brueninghoff.de

Anzahl MA Uiber 600

Standorte Heiden, Almelo, Auenwald, Berlin, Hamburg, Minster, Niemberg,
Villingen-Schwenningen

Branche Hochbau

Wir suchen Studierende und Promovierte aus Bauingenieurwesen, Architektur
Sprachen Deutsch, wiinschenswert Niederlandisch, Englisch

Wir bieten Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudierendenvertrage, Jobs

NS I\
o LUK
GESTALTEN

Mit Ober 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 20 Standorten - in
Deutschland, China, Katar und Polen - und mehr als 40 Jahren Erfahrung
entwickelt die Véssing Ingenieurgesellschaft innovative Lésungen fir

Infrastrukturprojekte jeder Groflenordnung.

Sie freuen sich darauf, von der Theorie in die Praxis zu starten?
Dann stehen lhnen bei uns alle Tiren offen fir den Direkteinstieg als

Nachwuchs-Bauingenieur (m/w/d)
Bachelorand/Masterand (m/w/d)
Werkstudent/Praktikant (m/w/d)

Es erwarten Sie eine intensive Einarbeitung durch erfahrene Kolleginnen und
Kollegen, betriebliche Weiterbildungsprogramme, neueste Technologien und
ein Netz von Experten, die Sie bei lhrem Berufseinstieg kontinuierlich begleiten.
Stellen Sie die Weichen fr lhre Zukunft und werden Sie Teil unseres Teams!

BERATUNG - PLANUNG - PROJEKTMANAGEMENT - BAUUBERWACHUNG

UN

VOSSING

INGENIEURE

Jetzt bewerben -
unser Team
freut sich auf Sie.

Véssing Ingenieurgesellschaft mbH
T 0211 9054-5

karriere@voessing.de

karriere.voessing.de
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LIST
Gruppe

LIST Gruppe
NINO-Allee 16, 48529 Nordhorn, Tel. 05921 / 8840 - 978 Stand 24

www.list-karriere.de
Ansprechpartnerin Edith Kleinschnittger E-Mail e kleinschnittger@list-ag.de

Anzahl MA 600

Standorte Nordhorn, Bielefeld, Essen, Disseldorf, Oldenburg, Hamburg, Hiinstetten,
Heimsheim bei Stuttgart, Miinchen oder auf einer unserer Baustellen

Branche Immobilien und Bauwesen

Wir suchen Studierende aus Bau- und Wirtschaftsingenieurwesen, BWL (Bau), Architektur,
Bau-/Immobilien-/Projektmanagement, Versorgungs-, Gebaude-, Elektrotechnik
Gewiinschte Sprachen Deutsch

Wir bieten Praktika, Werkstudierendenvertrage, Duale Studiengédnge, Abschlussarbeiten,
Direkteinstiege

HAGEDORN

Unternehmensgruppe Hagedorn
Werner-von-Siemens-StraBe 18, 33334 Giitersloh, Tel. 05241 / 50051 - 192 Stand 25

www.unternehmensgruppe-hagedorn.de
Ansprechpartnerin Luisa Paehler E-Mail bewerbung@ug-hagedorn.de

Anzahl MA 1.400
Standorte Gutersloh (Hauptsitz), Bergheim, Berlin, Hannover, Kéln
Branche Abbruch, Altlastensanierung, Entsorgung und Stoffstrommanagement

bis hin zu Tiefbau- und ErschlieBungsarbeiten sowie Revitalisierung und
der Entwicklung von neuen Nutzungskonzepten
Wir suchen Studierende aus Bauingenieurswesen, Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftsingenieurswesen
Gewlinschte Sprachen Deutsch

Wir bieten Abschlussarbeiten, Duales Studium, Jobs, Praktika, Traineepostionen,
Werkstudierendenvertrage

SOCOTEC

SOCOTEC Deutschland Holding GmbH
Spitaler StraBe 4, 20095 Hamburg, Tel. 040 / 334 753 729 85 Stand 26
www.socotec.de

Ansprechpartnerin Frau Hava Nur Adjepong E-Mail hava-nur.adjepong@socotec.de
Anzahl MA 850

Standorte Hauptniederlassung Hamburg, Berlin, Bochum, Bonn, Celle, Dresden, Erfurt,
Frankfurt am Main, Kéln, Milheim an der Ruhr, Miinchen
Branche Architektur, TGA, Facility Management, Elektro-/Energietechnik, Hochbau,

BIM, Gebdudeautomation

Wir suchen Studierende und Promovierende aus Bauingenieurwesen, Architektur, Elektro-/
Energietechnik, Facility Management,
Gewiinschte Sprachen Deutsch, Englisch

Wir bieten Abschlussarbeiten, Duales Studium, Jobs, Praktika, Traineepositionen,
Werkstudierendenvertrage

} KELLER

Keller Grundbau GmbH
Mausegatt 45-47, 44866 Bochum, Tel. +49 23 27 /804 - 0 Stand 27

www.kellergrundbau.de
Ansprechpartner Reiner Otterbein E-Mail bochum.de@keller.com

Anzahl MA 10.300

Standorte Bochum, Berlin, Hamburg, Hannover, Kéln, Leipzig, Miinchen, Offen-
bach, Renchen, Stuttgart, Wiirzburg

Branche Tiefbau, Spezialtiefbau

Wir suchen Studierende aus Bauingenieurwesen und Geotechnik
Gewilinschte Sprachen Deutsch, Englisch, Franzosisch

Wir bieten Abschlussarbeiten, Duales Studium, Jobs, Praktika, Werkstudierendenvertrage

1

amprion

verbindet

REBECCA J.
INGENIEURIN,
REGIONALE
NETZPLANUNG
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PORR GmbH & Co. KGaA
Walter-Gropius-Str. 23, 80807 Miinchen, Tel. 089 / 71001-378 Stand 28
www.porr.de
Ansprechpartner Philipp Buhl E-Mail karriere@porr.de
Anzahl MA 3.200
Standorte Berlin, Dresden, Diisseldorf, Dirren, Frankfurt, Hamburg, Hannover,

Munchen, Miinster, Schmolin, Stuttgart, Osnabrlick, Eisenhiittenstadt
Branche Hochbau, Tiefbau, Infrastruktur Ingenieurbau, Tunnelbau, Briickenbau,

StraBenbau und Spezialtiefbau, Stahl- und Systembau

Wir suchen Studierende und Promovierende aus Bauingenieurwesen, Architektur
Gewiinschte Sprachen Deutsch

Wir bieten Abschlussarbeiten, Duales Studium, Jobs, Praktika, Werkstudierendenvertrage

WOLFF & MULLER Holding GmbH & Co. KG
Schwieberdingerstr. 107, 70435 Stuttgart, Tel. 0711 / 8204-371 Stand 29

www.wolff-mueller.de

Ansprechpartnerin Anna Rogowska E-Mail Anna.Rogowska@wolff-mueller.de

w Anzahl MA Knapp 2.000
Standorte Augsburg, Berlin, Dortmund, Dresden, Erfurt, Frankfurt, Hamburg,
M Heidelberg, Karlsruhe, Kéln, Kiinzelsau, Niirnberg, Offenbach, Stuttgart
WOLFF & MULLER Branche Baugewerbe

Wir suchen Studierende aus Architektur, Bauingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften
Gewlinschte Sprachen Deutsch

Wir bieten Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudierendenvertrage, Jobs

Eiffage Infra-Bau SE
WahlerstraRRe 28, 40472 Disseldorf, Tel. 0211 / 95750 - 358 stand 30

www.eiffage-infra.de/karriere

Wir suchen neue Kolleginnen

Ansprechpartnerin Jana Erstfeld E-Mail jana.erstfeld@eiffage.de
Anzahl MA 3.500 '

=1 E'FFAGE Niederlassungen Diisseldorf, Alzey, Berlin, Borken, Herne, Miinster, Peine, Schlierschied, u n 0 ege n

— Schwabach bei Niirnberg, Warendorf, Wallenhorst, Wilsdruff -

INFRA-BAL
Branche Bau
Wir suchen Studierende und Promovierte aus Bauingenieurwesen oder Wirtschafts- *°m |t V|e| Ode Fwen |g Be rUfse I’fa h ru ng
ingenieurwesen mit Schwerpunkt Bau
Gewilinschte S hen Deutsch 1 ~ i H
ewlinschte Sprachen Deutsc » aus der Wirtschaft und dem &éffentlichen Dienst
Wir bieten Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudierendenvertrage, Jobs
« von Einstiegsposition bis Fihrungskraft
V6ssing Ingenieurgesellschaft mbH ° Y : :
BrunnenstraRe 29-31, 40223 Dusseldorf, Tel 0211 / 9054-5, Stand 31 Geha |t naCh Quallfl katIOI’] ZWISChen EG 7 u nd EG 14
www.voessing.de .
Ansprechpartnerin Natalie Humburg, E-Mail natalie.humburg@voessing.de e au Ch Ve rbea mtu ng mOgI IC h
.. Anzahl MA 650
VOSSING Standorte Dusseldorf, Berlin, Dresden, Duisburg, Erfurt, Frankfurt, Hamburg,
INGENIEURE Hannover, Kassel, KéIn, Leipzig, Mlinchen, Nirnberg, Stuttgart
Branche Ingenieurdienstleistungen, Beratung, Planung, Projektmanagement,
Bautiberwachung

Wir suchen Studierende und Promovierte aus Bauingenieurwesen (Verkehrswegebau

Schiene/StraRRe, Konstruktiver Ingenieurbau, Tunnelbau), Wirtschaftsingenieurwesen, Infos und Bewerbu“g- /
| |

(Projektmanagement Bau)
Gewiinschte Sprachen Deutsch

Wir bieten Praktika, Werkstudentenvertrage, Abschlussarbeiten, Einstiegspositionen Stl"assel'l.lll'w.de/ kal'l‘lel'e /

fur Nachwuchskrafte
StraBen.NRW
Landesbetrieb StraBenbau Nordrhein-Westfalen
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BE SURE. BUILD SURE

W waf

Ingenieurbau

Implenia

WIR
SUCHEN
DICH!

b

MC-Bauchemie Miiller GmbH & Co. KG

Am Kruppwald 1-8, 46238 Bottrop, Tel. 02041 / 101-0
www.mc-bauchemie.de

Ansprechpartnerin Anna Kaja E-Mail mc.career@mc-bauchemie.de

Anzahl MA 750
Standorte Bottrop, Esslingen, Neu-Isenburg, Garching, GroRRbeeren, Hamburg,
Zwenkau und 40 weltweite Standorte

Branche Bauchemie

Wir suchen Studierende und Promovierende aus Bauingenieurwesen, Wirtschafts-
ingenieurwesen Bau, Chemieingenieurwesen, Chemie, BWL, Wirtschaftswissenschaften
mit dem Schwerpunkt Vertrieb / Marketing, Internationales Management

Gewlinschte Sprachen Deutsch, Englisch, weitere Sprachen von Vorteil

Wir bieten Abschlussarbeiten, Jobs, Praktika, Werkstudierendenvertréage

Wayss & Freytag Ingenieurbau AG

Eschborner LandstraBe 130 - 132, 60489 Frankfurt, Tel. +49 69 / 7929 - 0
www.wf-ib.de

Ansprechpartnerin Antonia Nagengast E-Mail antonia.nagengast@wf.bam.com

Anzahl MA 1.100

Standorte Frankfurt am Main, Berlin, Disseldorf, Hamburg, Miinchen, Passau,
Stuttgart

Konstruktiver Ingenieurbau, Spezialtiefbau, Tunnelbau,

Bauen im Bestand, Verkehrswege, Umwelttechnik

Branche

Wir suchen Studierende und Promovierende aus dem Bauingenieurwesen
Gewlinschte Sprachen Deutsch

Wir bieten Abschlussarbeit, Jobs, Praktika, Werkstudententatigkeiten

Du mdchtest Deinen Berufseinstieg anpacken und teilst
unsere Leidenschaft fiir das Bauen? Dann bist Du bei uns
genau richtig.

Als flihrender Schweizer Bau- und Immobiliendienstleister
entwickelt und realisiert Implenia Lebensraume, Arbeits-
welten und Infrastruktur fiir zukiinftige Generationen in
der Schweiz und in Deutschland. Zudem plant und erstellt
Implenia in Osterreich, Frankreich, Schweden und Norwegen
komplexe Infrastrukturprojekte. Wir bieten Dir breite
Einstiegsmoglichkeiten in einem dynamischen Umfeld,

als Trainee, liber einen Direkteinstieg oder ein Praktikum.

Lege mit uns den Grundstein fiir Deine Berufskarriere.

Bewerbungsportal
www.implenia.com/karriere/deutschland

Bei uns zahlen die'Fahigkeiten
und nicht das Alter.

Einsteigen und
Karriere starten.

list-karriere.de

Jacqueline Honecker
Bauleiterin bei LIST Bau Bielefeld

LIST
Gruppe

#FAN
GBEI
LIS
TAN
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SWECO %

Sweco GmbH

Karl-Ferdinand-Braun-Stra3e 9, 28359 Bremen, Tel. 0421 / 2032-6
www.sweco-gmbh.de

Ansprechpartnerin Corinna Beckmann E-Mail bm@sweco-services.de

Anzahl MA Uber 1.600 deutschlandweit
Standorte Uber 35 Standorte in Deutschland
Branche Anbieter fur Architektur- und Ingenieurdienstleistungen

Wir suchen Studierende aus Bauingenieurwesen, Architektur
Gewiinschte Sprachen Deutsch verhandlungssicher

Wir bieten Abschlussarbeiten, Duales Studium, Praktika, Werkstudierendenvertrage,
unbefristete Festanstellungen

/v KLEBL

KLEBL GmbH

GoBweinstrale 2, 92318 Neumarkt i. d. OPf., 09181 / 900-350
www.klebl.de

Ansprechpartner Jirgen Knipfer E-Mail personalabteilung@klebl.de

Anzahl MA 1.300
Standorte Sechs Standorte deutschlandweit
Branche Bau- und Fertigteilbranche

Wir suchen Studierende aus Bauingenieurwesen, Baumanagement, Architektur, Projekt-
management (Bau)

Gewiinschte Sprachen Deutsch

Wir bieten Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenvertrage, Jobs

Koster GmbH | karriere@koester-bau.de

Bau dir deine
Karriere bei Koster

mit zahlreichen Einstiegsmoglichkeiten
deutschlandweit als

| Praktikant (m/w/d) in der
Bauleitung im Hoch- oder Tiefbau

| Werkstudent (m/w/d) in der

Bauleitung im Hoch- oder Tiefbau

Tiefbau, TGA oder HLS

Jetzt mehr erfahren ot =dyuy
und online bewerben! [BINFEEESA

| Bauleiter (m/w/d) im Hochbau, o |

MIT
BLICK
IN

DIE
ZUKUNFT

TEN oy u g

Jetzt bei Hagedorn bewerben und in
der Arbeitswelt voll durchstarten.

www.ug-hagedorn.de

AGEDS

HAGEDORN
e

 p————t
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DERICHS u KONERTZ GmbH und Co. KG

OranienstraBe 27-31, 52066 Aachen, Tel. 0241/51808-69
www.derichsukonertz.de

Ansprechpartnerin Dignanllely Meurer E-Mail d.meurer@derichsukonertz.de

Stand 36

Anzahl MA 140
Standorte Aachen, Krefeld, KoIn
Branche Schlisselfertigbau, Bautréager, Projektmanagement

Wir suchen Studierende aus Bauingenieurwesen, Architektur, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Gebaude- und Versorgungstechnik, Smart Building Engineering
Gewlinschte Sprachen Deutsch

Wir bieten Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudierendenvertrage, Jobs,
Duales Studium Bauingenieurwesen

|@a Stadt Koln

Stadt KoIn
Willy-Brandt-Platz 2, 50679 Kéln, Tel. 0221 / 221 - 24545 Stand 37
www.mach-kéln.de

Ansprechpartnerin Jacqueline Braun E-Mail bewerbercenter@stadt-koeln.de

Anzahl MA 22.000
Standorte Iféln
Arbeitsgebiet Offentlicher Dienst

Wir suchen Studierende aus Bau-, Verkehrs-, Wirtschafts-, Umweltingenieurwesen,
Architektur (auBer Innenarchitektur), Elektrotechnik, Techn. Gebiudeausriistung, Stadtebau,
Geografie, Vermessungswesen, Landschaftsplanung

Gewlinschte Sprachen Deutsch

Wir bieten Beamtenlaufbahn, Jobs, Werkstudierendenvertrage

BERGISCHE
UNIVERSITAT
WUPPERTAL

Weiterbildung Wissenschaft Wuppertal gGmbH (WWW-G)
c/o Bergische Universitat Wuppertal

Pauluskirchstr. 7, 42285 Wuppertal, Tel. 0202 / 439-4192
Infostand Masterstudiengange

Stand 39
Wer nach dem Bachelorstudium Job und Master kombinieren will, der ist an der Uni

Wauppertal genau richtig. Dort werden gleich drei berufsbegleitende Masterstudiengédnge
angeboten, um den dringend bendtigten, fundiert ausgebildeten Nachwuchs fiir die Bau-
und Immobilienwirtschaft aus- und weiterzubilden.

Master of Science Real Estate Management+Construction Project Management
www.rem-cpm.de

Master of Business Engineering Baubetrieb Fiihrung | Prozesse | Technik
www.baubetrieb.de

Master of Science Nachhaltiges und ressourcenschonendes Bauen
www.s-um.de

THOST.

PROJEETHMANAGEMENT

THOST Projektmangement GmbH
Villinger StraBe 6, 75179 Pforzheim, Tel. 07231 / 1560 - 888

www.thost.de

Ansprechpartnerin Daniela Petschick E-Mail personalmarketing@thost.de

Anzahl MA 550

Standorte Pforzheim, Berlin, Bremen, Essen, Frankfurt am Main, Freiburg/Breisgau,
Hamburg, Hannover, Karlsruhe, Kéln, Leipzig, Mannheim, Miinchen

Branche Projektmanagement

Wir suchen Studierende aus Bauingenieurwesen, Baumanagement, Architektur,
Wirtschaftsingenieurwesen Bau und ahnliche
Gewlinschte Sprachen Deutsch, gute Englischkenntnisse

Wir bieten Abschlussarbeiten, Duales Studium, Jobs, Praktika, Werkstudierendenvertrage
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'BAUEN!

MBN als unser Firmenname geht zuriick
auf die Griindung der Montage-Bau Nord
im Jahre 1969.

Heute leisten wir bereits seit 50 Jahren, als
mittelstandisches Bau- und Immobilienun-
ternehmen, hohe Qualitat in samtlichen
Bereichen des Bauwesens und Uber den
gesamten Lebenszyklus einer Immobilie.
Jedoch stehen das M, das B sowie das N
in unserem Namen fur viel mehr als das.
Es steht fir Motivation, Bildung und
Neues. Auch steht es flr die Menschen
hinter der Fassade und fir die Bereiche-
rung und den Nutzen den sie in die
MBN-Familie einbringen. Sie meistern
und begeistern und bringen uns als
Team dem Erfolg naher. Um gemeinsam
weitere Meilensteine zu erreichen sind wir
immer auf der Suche nach neuen Mitarbei-
tern die mit MBN wachsen und Grol3es
bewegen wollen.

Finde jetzt online Deine Stelle bei MBN:

MBN GmbH

Beekebreite 2 - 8

49124 Georgsmarienhiitte
jobs@mbn.de
www.mbn.de/karriere
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Stipendien - Internetseiten mit Stipendienprogrammen

Die Zahl an Stipendienprogrammen ist grof3,
so dass es hilfreich ist, wenn man eine Uber-
sicht mit aktuellen Programmen hat. Wir ha-
ben fur Sie einige Internetseiten recherchiert,
die einen guten Einstieg in das Thema Stipen-
dien bieten.

Stipendienlotse

Eine interaktive Datenbank des Bundesminis-
teriums far Bildung und Forschung mit um-
fassenden Informationen Uber aktuelle Sti-
pendienprogramme.

Deutschlandstipendium
Einkommensunabhangiges Stipendium des
Bundesministeriums fur Bildung und For-
schung fur begabte und leistungsstarke Stu-
dierende in Hohe von 300 Euro pro Monat.

Stipendium Plus

Zwolf vom Bundesministerium fur Bildung
und Forschung geforderte Begabtenforde-
rungswerke vergeben Stipendien.

Aufstiegsstipendium

Das Aufstiegsstipendium der Stiftung Begab-
tenforderung berufliche Bildung unterstutzt
Berufserfahrene bei der Durchfuhrung eines
ersten Hochschulstudiums.

Weiterbildungsstipendium
Das Weiterbildungsstipendium der Stiftung
Begabtenforderung berufliche Bildung for-
dert unter bestimmten Voraussetzungen ein
berufsbegleitendes Studium.

Stipendiendatenbank
Die Stipendiendatenbank des Deutschen Aka-
demischen Austauschdienstes bietet Infor-
mationen Uber Fordermaoglichkeiten fur aus-
landische Studierende.

Weitere Links:

Studienstiftung des deutschen Volkes:
https://www.studienstiftung.de/infos-fuer-
studierende/

Parteinahe Stiftungen:

. Friedrich-Ebert-Stiftung (SPD-nah)

. Friedrich-Naumann-Stiftung (FDP-nah)
. Hanns-Seidel-Stiftung (CSU-nah)

. Heinrich-Boll-Stiftung (Grine-nah)

. Konrad-Adenauer-Stiftung (CDU-nah)
. Rosa-Luxemburg-Stiftung

(Die Linke-nah)

Konfessionelle Stiftungen:

. Evangelisches Studienwerk e.V. Villigst

. Cusanuswerk (katholisch)

. Avicenna-Studienwerk (muslimisch)

. Ernst Ludwig Ehrlich Studienwerk
(judisch)

Sonstige groRe Stipendiengeber

. Hans-Bdckler-Stiftung
(gewerkschaftsnah)

. Stiftung der deutschen Wirtschaft
(sdw)

Stipendium fur Auslandssemester:
https://www.auslandsaufenthalt.org/stipen-
dium-auslandssemester.php

Stand 2020
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KELLER

GLOBAL STRENGTH LOCAL FOCUS

Jobs mit Tiefgang

.. im Spezialtiefbau

Mehr Infos unter: www.kellergrundbau.de/karriere 9o

Notizen

Ob Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudenten-
tatigkeit oder Abschlussarbeiten — wir begleiten
dich auf deinem Karriereweg im Spezialtiefbau.

Folge uns
auf Social Media




Firmenprasentationen

Uhrzeit Firma Raum
11:30 LIST Gruppe Mendelssohn Saal 1. Etage
11:45 Hagedorn Unternehmensgruppe Mendelssohn Saal 1. Etage
12.00 KLEBL GmbH Mendelssohn Saal 1. Etage
12:15 Briininghoff GmbH & Co. KG Mendelssohn Saal 1. Etage
12:30 Workshop: Wege zum Traumjob Mendelssohn Saal 1. Etage
13:15 Implenia Construction GmbH Mendelssohn Saal 1. Etage
13:30 Koster Gruppe Mendelssohn Saal 1. Etage
13:45 ZECH Bau Holding GmbH Mendelssohn Saal 1. Etage
14:00 MBN GmbH Mendelssohn Saal 1. Etage
14:15 weisenburger bau GmbH Mendelssohn Saal 1. Etage
14:30 Verlosung FatBoy® Air Lounger Mendelssohn Saal 1. Etage

Zukunft gestalten

Das Bauwesen und die Immobilienwirtschaft befinden sich in einem permanenten Veranderungs
prozess. Aktuell stellen insbesondere die Themen Nachhaltigkeit und Digitalisierung die Branche
vor grolBe Herausforderungen. Die Aufgaben werden komplexer, der Wettbewerb harter und die
Projekte und Projektbeteiligten interdisziplinarer und in vielen Fallen auch internationaler. Das er
fordert heute ganz andere Qualifikationen als noch vor einigen Jahren. Fach- und Fihrungskrafte,
die sich durch disziplinubergreifendes Denken und Handeln auszeichnen, sind gefragter denn je.

Unsere Motivation ist es, berufsbegleitende und praxisorientierte Masterstudiengange anzubie -
ten, die den Unternehmen im Bauwesen und der Immobilienwirtschaft helfen, die Herausfor -
derungen der Zukunft erfolgreich zu meistern. Ziel ist es, alle baurelevanten Fachdisziplinen zu
vernetzen, um eine konstruktive und zukunftsfahige Zusammenarbeit im Bauwesen zu fordern
und den Transformationsprozess hin zu einer nachhaltigen Kreislaufwirtschaft zu unterstutzen.

Master of Science Real Estate Management+Construction Project Management
www.rem-cpm.de

Master of Business Engineering Baubetrieb Fihrung | Prozesse | Technik
www.baubetrieb.de

Master of Science Nachhaltiges und ressourcenschonendes Bauen
www.s-um.de

Weiterbildung Wissenschaft Wuppertal gGmbH (WWW-G)

c/o Bergische Universitat Wuppertal

Pauluskirchstr. 7, 42285 Wuppertal, 0202/439-4192
Ansprechpartnerin Katja Indorf, E-Mail: indorf@uni-wuppertal.de

Kommen Sie zum Stand 39 und lassen sich beraten.
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LSTGrupPe | o lombia o6 o o o Fumememus o Tomen | O
7:
N (o]
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Hagedorn | SOCOTEC eller Mainka B BAUWENS
— | 40 GmbH GmbH Grundbau HOCHTIER | bH & Co. KG| GmbH & Co, K| Straen NRW ZECH Bau
GmbH
THOST 28
GmbH E?f)fge Wolff2&9MﬁIIer PORR 1 6 1 5 weilj.burger 1 3
Infra-Bau SE  |GmbH & Co. KG|GmbH&Co.KGaA IMPLENIA | ALTEN GmbH | WeIsenDLIGEr|d. ZUBLIN AG o)
37
Stadt KéIln
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36 | 35 34 7 |6 15 4 3
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GmbH & Co. KG Europe GmbH Duisburg ASR GmbH Systems GmbH
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Agentul_'ﬁir Be.rgisclf Dornieden
Lebeﬁsrlgueflctheck u‘:;:r::::: Gruppe Stadt Duisburg
_ _ IPNRPNAPNE _ _ ﬁ
Aussteller 15 | ALTEN GmbH 29 | wolff & Miiller
1 | Dornieden Gruppe GmbH & Co. KG
16 | IMPLENIA 30 | Eiffage Infra-Bau SE
2 | Stadt Duisburg
17| HOCHTIEF 31 | Vdssing Ing. GmbH
3 | Koster GmbH
18 | MAINKA Bau GmbH & Co. KG 32 | MC-Bauchemie
4 | PPS Pipeline Systems GmbH 19 | BAUWENS GmbH & Co. KG GmbH & Co. KG
5 | Goldbecke GmbH 33 | Wayss & Freytag AG

20 | StraRen NRW

6 | Wirtschaftsbetriebe Duisburg | 51T Amprion GmbH 34 | Sweco GmbH

35 | KLEBL GmbH

7 | Takenaka Europe GmbH 22 | Johann Bunte Bauunterneh-

8 | MBN GmbH mung GmbH & Co. KG 36 | Derichs und Konertz
23 | Briininghoff GmbH & Co. KG GmbH & Co. KG

9 | FingerHaus GmbH 37 | Stadt KéIn
24 | LIST Gruppe

10 | Wayss & Freytag AG 38 | Agentur fir Arbeit
25 [ Hagedorn GmbH

11 | Deutsche Bahn AG 39 | Bergische Universtat
26 | SOCOTEC GmbH Wuppertal

12 | ZECH Bau GmbH .
27 | Keller Grundbau GmbH 40 [ THOST Projektmanagement

13 | Ed. ZUBLIN AG GmbH

28 | PORR GmbH & Co. KG

14 | weisenburgerbau GmbH




